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SOZIO – Thema-ediƟe november 2026 
Mannen, gender, cultuur en de professionele opgave om geweld te 
voorkomen 

 

 

 

Oproep voor arƟkelbijdragen 
In november 2026 verschijnt een themanummer van SoziO over mannen, gender en geweld. 
Aanleiding is het jaarcongres MANNEN – Waarom zwijgen over geweld geen opƟe is, met als 
hoofdspreker de Amerikaanse auteur en acƟvist Jackson Katz. Rond het congres verschijnt ook de 
Nederlandse vertaling van zijn boek. 

Maar belangrijker dan deze aanleiding is de maatschappelijke vraag die centraal staat: 

Hoe kunnen sociaal professionals samen met jongens en mannen bijdragen aan het voorkomen van 
geweld en het versterken van veiligheid, gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid? 

 

Waarom dit themanummer? 

Geweld tegen vrouwen, kinderen én mannen is geen probleem dat uitsluitend ontstaat door 
individuele daders. Het hangt ook samen met sociale normen, beelden over mannelijkheid, 
machtsverhoudingen en de manier waarop organisaƟes, families en gemeenschappen reageren op 
grensoverschrijdend gedrag. 



In het sociaal domein zijn mannen nog alƟjd oververtegenwoordigd als plegers van huiselijk, seksueel 
en ander grensoverschrijdend geweld, terwijl hun eigen ervaringen met geweld, trauma, uitsluiƟng 
en socialisaƟe vaak minder aandacht krijgen. TegelijkerƟjd groeit de invloed van online 
mannenculturen, zoals de manosphere, waarin vrouwonvriendelijke, anƟfeminisƟsche en soms 
gewelddadige denkbeelden zich snel verspreiden, vooral onder jongens en jongvolwassen mannen. 

Professionals worden daardoor geconfronteerd met nieuwe vragen. Hoe ga je met jongens en 
mannen in gesprek over verantwoordelijkheid zonder direct weerstand op te roepen? Hoe werk je 
met vaders, broers, partners en omstanders? Hoe herken en doorbreek je sociale normen die geweld 
mogelijk maken? En hoe creëer je organisaƟes waarin grensoverschrijdend gedrag eerder wordt 
herkend, besproken en begrensd? 

Met dit themanummer wil SoziO ruimte bieden aan prakƟjkervaringen, onderzoek, reflecƟe en 
handelingsperspecƟeven die sociaal professionals helpen bij deze opgave. 

 

Waar zoeken we arƟkelen over? 

We zoeken bijdragen die aansluiten bij de dagelijkse prakƟjk van sociaal werk, zorg, onderwijs, 
veiligheid en beleid. ArƟkelen beschrijven bij voorkeur een concrete prakƟjk- of beleidssituaƟe en 
reflecteren op wat werkt, wat schuurt en wat professionals daarvan kunnen leren. 

Denk bijvoorbeeld aan bijdragen over: 

Maatschappelijke ontwikkelingen 

 de invloed van de manosphere, incel-cultuur en online mannengemeenschappen; 

 sociale media, polarisaƟe en beeldvorming over mannelijkheid; 

 maatschappelijke normen rondom gender, macht en geweld. 

Werken met jongens en mannen 

 jongens en mannen als plegers, slachtoffers, omstanders én bondgenoten; 

 werken met vaders, broers, zonen en partners in gezinnen waar geweld speelt; 

 mannen betrekken bij prevenƟe en normverandering; 

 hoe spreek je mannen aan zonder hen direct in de verdediging te brengen? 

Cultuur en diversiteit 

 cultureel-etnische perspecƟeven op mannelijkheid, eer, schaamte, seksualiteit en geweld; 

 de invloed van religie, migraƟe en culturele normen; 

 intersecƟonele perspecƟeven: de samenhang tussen bijvoorbeeld aŅomst, religie, 
bestaanszekerheid, seksuele oriëntaƟe, genderidenƟteit en discriminaƟe. 

Professioneel handelen 

 prevenƟeprogramma's binnen onderwijs, jeugdzorg, GGZ, wijkteams, sport, veiligheid en 
mannenwerk; 

 methodieken, intervenƟes en good pracƟces; 



 casuïsƟek die laat zien wat professionals helpt om met jongens en mannen te werken aan 
verantwoordelijkheid, consent, grenzen en veiligheid; 

 hoe organisaƟes kunnen bijdragen aan een cultuur waarin psychologisch, seksueel en 
huiselijk geweld eerder wordt herkend, besproken en begrensd. 

 

ReflecƟe 

 de invloed van de eigen gender- en beroepssocialisaƟe op professioneel handelen; 

 ervaringsverhalen van mannen of professionals; 

 posiƟeve vormen van mannelijkheid: welke beelden van mannelijkheid dragen juist bij aan 
veiligheid, zorg, gelijkwaardigheid en geweldsprevenƟe? 

Ook andere invalshoeken zijn welkom, zolang zij een duidelijke relaƟe hebben met mannen, gender, 
geweld en professioneel handelen binnen het sociaal domein. 

 

Voor wie? 

Wij nodigen onder andere uit: 

 sociaal werkers, jongerenwerkers, jeugdzorg- en jeugdbeschermingsprofessionals; 

 professionals uit onderwijs, GGZ, verslavingszorg, poliƟe, reclassering, Veilig Thuis en 
wijkteams; 

 professionals uit sport, bedrijfsleven en organisaƟes die werken aan sociale veiligheid; 

 onderzoekers, beleidsadviseurs en trainers; 

 ervaringsdeskundigen, mannenorganisaƟes en zelforganisaƟes; 

 docenten en onderzoekers uit mbo, hbo en universiteiten. 

We vragen auteurs te schrijven in begrijpelijke taal, met zo min mogelijk vakjargon, zodat arƟkelen 
toegankelijk zijn voor de brede doelgroep van SoziO. Uitgangspunt is HBO-niveau. 

 

PrakƟsche informaƟe 

Lengte 
2 tot maximaal 5 SoziO-pagina's (ca. 800–2600 woorden). 

Vormen 
PrakƟjkarƟkel, beschouwing, interview, reportage, casus, visie, intervenƟebeschrijving of column. 

Begin met een korte, prikkelende introducƟe (40–50 woorden), werk vanuit een heldere structuur en 
sluit af met een korte samenvaƫng of reflecƟe. 

Belangrijk 
Koppel de bijdrage alƟjd aan de prakƟjk. Beschrijf niet alleen een probleem, maar laat ook zien wat 
sociaal professionals hiervan kunnen leren of hoe zij hun handelen kunnen versterken. 



Literatuur 
Maximaal zes referenƟes. 

IllustraƟes 
Bij voorkeur rechtenvrij beeldmateriaal aanleveren. 

Aanlevering 
Lever de tekst zo eenvoudig mogelijk opgemaakt aan in Word en vermeld naam, funcƟe, organisaƟe, 
e-mailadres en eventueel een korte auteursbio. 

 

Planning 

Inlevertermijn: tussen 1 augustus en 10 september 2026 via sozio@mailswp.com. 

Na beoordeling kan de redacƟe vragen om aanpassingen of aanvulling, conform de gebruikelijke 
SoziO-richtlijnen. 

 


