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Leiderschap

Professionele culturen viagen om blij-
vende ontwikkeling en vernieuwing.
Het leiding geven aan deze professio-
nele organisaties, waar een ieder zich
gewaardeerd voelt en een gezamen-
lijk doel heeft, is een ware vitdaging
voor de schoolleider. Leiderschap is
van grote waarde in deze tijden,
waarin het belangrijk is om een eigen
identiteit te ontwikkelen en zich te
onderscheiden. Een schoolleider die
hierbij als gids fungeert en meedenkt
bij alles wat zich aandient in het
onderwijs draagt bij aan zelfbewust
leraarschap. Naast onderscheiden zijn
aandacht en verbinden kembegrippen
in de infegrale aanpak die deze uit
gave voorstaat. Aandacht en verbin-
ding zorgen voor gezamenlijke betrok-
kenheid en leiden fot goed onderwijs.
De samenhang tussen een gesprekscy-
clus en een strategisch plan versterken
elkaar bij deze betrokkenheid. Voor
het bepalen van de geschikte doelen
voor leerlingen is er de doelenbox.
Worden wie ik ben met 140 gerichte
doelen, die bijdragen aan eigenaar
schap werkhouding, bewustzijn en
persoonsvorming bij leerlingen. En
scholen helpen bij de visievorming.
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