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Voorwoord

Eengemeenschapisverantwoordelijk voor het welbevinden van
haareigen kinderen.Datisgeen nieuwegedachte;hetisinfeiteeen
heel oud uitgangspunt dat het vanzelfsprekend maakte datkinderen
dienietbijhunouderskonden blijven, eldersin de gemeenschap
werden opgevangen. Het is daarbijgelukkig welzo dat de kennis

over wat ‘welbevinden van kinderen’ eigenlijkis,zeker delaatste
eeuw sterkisgegroeid. Maar tegelijkertijd is ‘gemeenschappelijke
verantwoordelijkheid’ behoorlijk onder druk komen testaan. Met
pleegzorg geven we daarin alshet ware tegendruk: hetblijft bijuitstek
demanieromalssamenlevingzorgte hebben voor kinderen die voor
korte oflangeretijd nietbijhun ouders kunnen wonen.

Pleegzorg wordteigenlijk passinds eenjaar of veertig gezien als
eenechtevormvanjeugdhulpverlening. Hoe oud het verschijnsel
‘zorgenvoorandermanskind’ ookis, passindshetbeginvandejaren
1980 wordtgericht gekeken naar de mogelijkheden van pleegzorg,
naarwettelijke, financiéle eninhoudelijke inkaderingen (eerst
voorzichtig, maar nu mettoenemend elan) naar manieren omde
pleegzorgte professionaliseren. Datis mooi,wantde aandachtvoor
depleegzorgbrengt middelen metzich mee voor meer onderzoeken
toenemende vakkennis. Maar er kleeft ook een risico aan, namelijk
datwenietalertzijn op hetfeitdat pleegzorg — veel meer dan een
hulpverleningsproces metstructuren, methoden, wetten entarieven
—eeningrijpend emotioneel procesis.

Wantlaten we eenseven stilstaan bijwaterergensinhetland elke
dagopnieuwgebeurt: erziteen meneer of mevrouwin een gezinener
wordtzo goed mogelijkaan oudersuitgelegd waarom een kind, hun
kind,iniedergeval voor eentijd nietin het gezin magblijven wonen.
Aandehandvandiemeneer of mevrouwstaptdatkind, ergens
verderopinditverhaal, bijhopelijkalbekende, maar vaak genoeg
vreemde mensen binnen. Bijdeze mensen,zo heeft het kind begrepen,
zal heteentijd gaan wonen. De pleegouderszien op hunbeurteenkind
hunleveninstappen,datsomsgeslotenisalseen oester,soms stijf
staatvandespanning of overzijn toeren is van onzekerheid. En ook
dekinderen vandepleegouderszien datkind binnenstappen.Zezijn
nieuwsgierignaarwiedatkind is, maar 66k onzeker en ze beseffen:
vanafnuwordtallesanders. Deemoties van de oudersdie moeten
verdragen dathun kind voor eentijd bijandere opvoedersgaat
wonen.Deemoties vanditpleegkind datgeconfronteerd wordt met
eenvandeingrijpendste momenteninzijnkinderleven. Despanning
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bijdepleegoudersdievoorditkindietswillen betekenen, maar weten
datzenogzoweinigweten. Degevoelensvanhun eigen kinderendie
opzo'nmomentzoveel tegelijk kunnen voelen datze daar nauwelijks
wijsuitworden. Aldeze over elkaar heen buitelende emoties

vragen van degene die het procesbegeleidt om veelzorgvuldigheid,
toewijding, afstemming. En uiteraard om kennisvanzaken, om goed
inzichtin enbegrip voor waterindehoofden enharten gebeurtvan
allebetrokkenen.

Hetinditboekbeschreven onderzoekisuitgevoerd om bij
tedragenaandieinzichten.Inzichteninwatergebeurtbijalle
sleutelfiguren: de ouders, het pleegkind, de pleegoudersen de eigen
kinderen. Wantalleen door oogte hebben vooralleinvalshoeken
tegelijk kan een pleegzorgwerkerinhoud geven aan dieprecaire
opdracht:zorgen dat een kind zich geliefd en geborgen voelten dat het
inverbindingkanblijven metiedereendiehetkind dierbaaris.
Ikwilde onderzoekersbedanken voor devolhardendheid waarmee
zeverhalen hebben verzameld en geordend en voorzien hebben
vanachtergrondkennisen theoretische onderbouwing. Enikwil
ookdeouders,pleegkinderen, pleegouders, eigen kinderen én
werkersbedanken voor demanierwaaropze hunverhalenzonder
terughoudendheid hebben gedeeld.Ikhoop datdeze verhalende
lezerstimuleren omditgedachtegoed verdertebrengen in hun eigen
dagelijkse werkelijkheid van die kleurrijke wereld van de pleegzorg.

John Goessens, Manager Zorg Entrea Lindenhout



Inleiding

In Ouderschap zonderopvoederschap (Haans, 2017),de voorloper
vanditboek,staathetverhaal van Maaike die met Moederdagvan
pleegouderseenbosbloemen toegestuurd kreeg, maar het diezelfde
pleegoudersookwel kwalijknam dathaarzoontjehaarpasop
heteindevandiedagbelde. Maarze voeldezich gelukkig vrijom
datkortdaarnametde pleegouderstebespreken. Op eenrustige,
constructieve manier,want Maaike waswel tevreden overde
samenwerking met de pleegouders vanhaarzoon.Op de vraagofze
hemweerzouwillen opvoeden,antwoorddeze naeenkorte stilte: ‘Ja,
hetliefstezou ik datwelwillen, maarikgazijn leven nuniet op zijn kop
zetten. De casus van Maaikebevatalleingrediénten van de manier
waarop een pleegkind op kan groeien in twee families: een moeder
diemoeder kanzijn,die pleegoudersrespecteerten waarsprakeis
van eenopen enrechtstreeksecommunicatietussen betrokkenen.
Pleegoudersdiezich sterk verbonden weten methun pleegzoon,
begrip hebben voorhet perspectiefvan deouders,derolvandeechte
oudersnietbetwisten endie ouders meenemen inde opvoeding van
hun pleegzoon. Alle ouders, Maaike en de pleegoudersvan haarzoon,
zijn er trots op hoe dezejongen zich ontwikkelt.
Pleegzorgorganisatiesin Nederland zettenzichin om deuitval
en hetaantal overplaatsingeninde pleegzorgtegentegaan.
Breakdown heeftimmersnietalleen nadelige gevolgen voor het
betrokken pleegkind, maar ook voor deandere betrokkenen bijeen
pleeggezinplaatsing: ouders, pleegoudersendeeigen kinderen van
pleegouders. Tot voor kortlag hetafbreukpercentageindelangdurige
pleegzorgtussen de 25 en 50 procent, mede afhankelijk van deleeftijd
van hetbetrokken pleegkind.Ineenrecentgepubliceerde studie
(Vanderfaeillieetal,,201%) in het tijdschrift Child & Family Social
Workkomen deauteurstoteen breakdown van29 procentopeen
totaal van 398langdurige pleeggezinplaatsingen in Nederland en
Vlaanderen,zesjaar naplaatsing van het pleegkind in het pleeggezin.
Inhetzelfdeartikel gevendeauteursaandatin 25 procentvande
breakdownsde oorzaak van de ongewenste afbreuk van de plaatsing
toeteschrijvenisaanconflicten tussen oudersen pleegouders.
Alsbelangrijkste oorzaak van het vroegtijdigbegindigen vande
plaatsingwordthet gedrag van het pleegkind genoemd. Nog altijd
denkikdateen conflictueuze samenwerking tussen oudersen
pleegouders, netalsbijeen vechtscheiding, vaninvloed isop het
gedragendeontwikkeling van het pleegkind in kwestie. Een goed
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verlopende samenwerking tussen oudersen pleegoudersbiedt
ook meer schoudersom gedragsproblemenvan hetpleegkind te
dragen. Veelzeggend is ook het gegeven dat de meeste vragen van
pleegoudersde omgang met ouders betreffen, meer nog dan vragen
over hetgedrag van het pleegkind. Eenrecentonderzoekin opdracht
vanPleegzorgNederland (Gorter etal,, 2017) naar dereden waarom
relatiefveel aspirant pleegoudersnadevoorlichtingsfase afzien van
hetpleegouderschapbrachtaanhetlichtdatzijvooral opzientegende
samenwerking metde oudersvanhetpleegkind.

Datisredengenoegomopnieuwintezoomen op desamenwerking
tussenoudersen pleegouders. Voortbordurend op hetboek
overroldifferentiatie (Haans etal., 2004;2010) bijouders, na
het (opvoed)besluit dat het kind verder opgroeit bij pleegouders,
wilden we onderzoeken hoe hetroldifferentiatieprocesbij
pleegoudersverloopt. Hoe verhoudthet ouderschap van de ouders
zichtothet pleegouderschap?Ishethoudenvanjepleegkind even
onvoorwaardelijkalshethouden vanje eigen kind? Watbetekent
hetzorgen voor hetkind van een ander? Wanneer de kern van
een perspectiefbiedende pleegzorgplaatsing rust op de pijler van
gedeeld ouderschap, hetsamen ouderzijn, watzegtdatdan overde
mogelijkheden van gedeeld opvoederschap, hetdelen van verzorging
enopvoeding?

Om eenantwoord tekunnen vinden op bovenstaande vragen,
voerden wijmetbestandspleegouders, netwerkpleegouders,
ouders, pleegkinderen, eigen kinderen van pleegouders en pleeg-
zorgprofessionals gesprekken over deze thema’s. Gesprekken die
voor ons hebben verhelderd datdiesamenwerking, naasteen open en
respectvollecommunicatie, vooral ook eenjuiste verdeling van rollen
enverantwoordelijkheden tussen oudersen pleegoudersvergt.

Inhoofdstuklbeschrijven we de uitkomst van bijeenkomsten en
interviews metouders, bestandspleegoudersennetwerkpleegouders
bijEntreaLindenhout Gelderland en Sterk Huis Midden-Brabant.
Inhoofdstuk 2 gaanweinop deverhouding tussen gedeeld ouder-
schap engedeeld opvoederschap binnen delangdurige pleegzorg op
basisvanliteratuurendebevindingen uitde bijeenkomsten.
Inhoofdstuk 3bespreken we de resultaten uit de bijeenkomsten met
pleegkinderen en eigen kinderen van pleegouders. Hoe kijken deze
hoofdrolspelersaan tegen het ouderschap van hun ouders? Speciaal
depositievandeeigenkinderenlichten we in dithoofdstuktoe. De
eigenkinderenvan pleegoudersvormenvaakdeachilleshiel van het
pleeggezin. Waar zij kraken, kraakt ook het systeem. Toch lijkterinde



begeleiding van het pleeggezin nietaltijd oogen aandachttezijn voor
depositievandeeigen kinderen van pleegouders.

Inhoofdstuk4schenken weaandachtaan deresultaten uit
debijeenkomsten met professionalsin de pleegzorg. Wat vinden
pleegzorgwerkers en gedragswetenschappersvande opvattingen van
ouders,bestandspleegouders, netwerkpleegouders, pleegkinderen
eneigen kinderen over thema’sals ouderschap,opvoederschap,
onvoorwaardelijkheid en houden van? Hoe staanzijtegenover de
voorgestelde andere werkwijze in de pleegzorg?

Tenslotte, in hoofdstuk 5beschrijven we kortdehistorievande
pleegzorgendie van hetjonge vak van de pleegzorgwerker. Tevens
schetsenwedegevolgen diedein hetboek beschreven visie heeft
opsamenwerking tussen oudersen pleegouders — gebaseerd op
roldifferentiatie — voor de praktijk van de pleegzorgen dievande
pleegzorgwerker. Het model van ‘Opgroeien in twee families’. Welke
implicatiesheeftditmodel voor de werkorganisatieen voorde
toerusting en het takenpakket van de pleegzorgwerker?

Westaan aan devooravond van een gewenste paradigmashift
binnendepleegzorg. Een pleegzorg die niet zozeer gebaseerdisop
vervangendezorg, maar op ondersteunendezorg. Een pleegzorgdie
uitgaatvaninclusievezorg, dat wilzeggen op ondersteuning van
hethelesysteem:pleegkind, ouder, pleegoudersen eigen kinderen
vanpleegoudersinplaats van exclusievezorgdiezich enkel richt
op hetpleegkind. Een pleegzorgdie prioriteit geeftaan hetgoed en
procesmatig ontwikkelen van desamenwerking tussen ouders
enpleegoudersen daarmeevoor het pleegkind meer continuiteit
bewerkstelligt. Een pleegzorg die het pleegkind laat opgroeien intwee
families: pleegkind zijn samen met ouders en pleegouders.
Deuitspraken en praktijkvoorbeelden van debetrokkenenzijn
aangepastomdeanonimiteittegaranderen

Inleiding



Hoofdstuk 1

Oudersen
pleegouders:
willende echte
ouders opstaan?

Inleiding

Detotstandkoming van ditboek werd mede ingegeven door onze
conclusiedaterslechtsweinig bekend isvan hetprocesdatpleeg-
oudersdoormakennadefinitieve plaatsing van een pleegkind in hun
gezin. Ervaren pleegoudershunrol primair als opvoeder of gaatde
zorg voor andermanskind opdenduur overin een gevoel van ouder-
schap?Zoja, hoeverhoudtzich ditvervolgenstot hetouderschapvan
deouders?Dedominante opvattingtotnutoeisdat pleegouders
opvoederszijn en datde pleegzorgorganisaties van hen verwachten
datzeditopvoederschapzogoed mogelijk delen metde oudersvan hun
pleegkind.

Indithoofdstuk beschrijven wederesultaten van het project
‘Opgroeienintwee families’. In samenwerking met de pleegzorg-
afdelingvan EntreaLindenhoutwerdenin 2019 bijeenkomsten
georganiseerd metbestandspleegouders, netwerkpleegouders,
ouders,ouders én pleegouders, pleegkinderen (18+), eigen kinderen
van pleegouders (18+), pleegzorswerkers en gedragswetenschappers.
Dezebijeenkomsten werden in hetvoorjaar 2020 herhaald bijde
pleegzorgafdeling van Sterk Huisin Goirle.In alle gevallen betrofhet
perspectiefbiedende (langdurige) pleeggezinplaatsingen. Met deze
bijeenkomsten wilden we enerzijds meerzicht krijgen op het verloop
van hetroldifferentiatieprocesbijpleegouders en anderzijds wilden
weonderzoeken wat ditbetekent voor de samenwerking tussen
oudersenpleegouders. Metroldifferentiatiebedoelen we hoe ouders
én pleegoudersaankijken tegen derollen en verantwoordelijkheden
diesamenhangen met ouderschap. Nahet (opvoed)besluit dat het
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kind bijpleegoudersopgroeitenniet bijde eigen ouders,ishetnodig
dezerollen en verantwoordelijkheden opnieuw te definiéren. Van
oudersvanwie een kind perspectiefbiedend uithuis werd geplaatst,
wetenwenadestudie Ik hebervrede mee (Haansetal,2002) dat dit
gepaardgaat meteen procesvanrouw- enverliesverwerking. Verlies
nietenkel van opvoedingsverantwoordelijkheid, maar ook verlies van
perspectief vanzingeving en van moreelimago (Haansetal., 2004;
2010).Deouder-kindrelatieis immers ook een voedende relatie.In het
ouderschap ervarendeoudersdezin van hetleven. Het proces van
rouwverwerking naeendefinitiefgewordenuithuisplaatsingvan het
kind bereikt vrijwel nooit het stadiumvan volledige acceptatie.Een
gelaten acceptatie, het kunnen verdragen van het verlies van
opvoederschapiseenrealistisch doelin de ouderbegeleiding. Dit
kunnenverdragen,zobleek uit de bijeenkomsten met pleegouders,
bepaaltweer in sterke mate de samenwerkingsmogelijkheden met
pleegouders. Het kunnen verdragen van het verlies van opvoeder-
schap hangt voor ouders weer samen metderoldieoudersnog
kunnen/mogen spelenin hetleven van hun kind (Haans, 201%). Indien
oudersbijeen perspectiefbiedende pleegzorgplaatsing hun
ouderschapbehouden enbetrokken worden bijde opvoeding en
verzorgingvan hunkind, biedtditde meeste garantie voor een
positieve samenwerking tussen oudersen pleegouders.

Totzover de betekenis vanroldifferentiatie vanuit het perspectief
vandeoudersvandepleegkinderen. Hoe kijken pleegouders
tegendit procesaan enwatbetekentditvoor desamenwerking
metdeoudersvan hun pleegkind? Om dit te onderzoeken zijn we
metbovengenoemde groepen ingesprek gegaan over dethema’s
ouderschap,opvoederschap,houden van en onvoorwaardelijkheid.

11 Ouderschapstheorie

Bijhetthemaouderschap gingen weuit van de definitiezoals wijlen
AlicevanderPas(1996,/2008) die formuleerde. ‘Ouderschap’,aldus
VanderPas, ‘gaat over grotemensen,jong,oud, alleen of samen die

zich onvoorwaardelijk en blijvend verantwoordelijk weten voor een
kind, ongeachtofer sprakeisvan bloedverwantschap of datmenwel
of niet defeitelijkezorg voor een kind heeft’ Een aantal kernelemen-
tenin dezedefinitie vallen op:ouderschap kenmerktzich door
onvoorwaardelijkheid, door ‘an awareness of being responsible fora
child’ (Van derPas,2003), een besef van verantwoordelijk-zijn, maar
nietdoor hethebben van de feitelijke zorg voor het kind. Ouderschap
hoeftnietsamen tevallen met opvoederschap. Datbesef van verant-



woordelijk-zijn is volgens Van der Pas voorgoed en onvoorwaardelijk.
Metanderewoorden het ouderschap vanouderseindigtnietbijhet
definitiefwordenvan een pleeggezinplaatsing. De kern van ouder-
schapishetcommitment, hetengagementen de onvoorwaardelijke
solidariteitvandeoudersnaar hetkind. Ooknahetopvoedingsbesluit
blijftditbesefvan verantwoordelijk-zijn overeind. Een besef datje
oudersnietmagofkan ontnemen,ookallaten dieoudersnietaltijd
verantwoordelijkgedragzien. Daarnaastzegt Van der Pasmetdeze
definitiedaterbijpleegouderschap ooksprakeisvanouderschap.
Bijpleegouders magje eveneensuitgaan van onvoorwaardelijkheid
en een besef van verantwoordelijk-zijn. De band tussen pleegouders
enkindisookvaakvooraltijd enlooptindiezin door tot ver voorbij
debemoeienisvan dejeugdzorg. Herman Baartman heeft hetin dit
kader over ‘ouderzijn vanandermanskind’.In een boeiend artikel
met deze titelin het voormalige tijdschrift Ouderschapskennis (2011),
doethijeenpoging het onderscheid te verwoorden tussen gewoon
ouderschap en bijzonder ouderschap, ofwel het ouderzijn van ander-
manskind.Ishetgrootbrengen vanje eigen kindietsheelandersdan
hetgrootbrengen van andermanskind, vraagt Baartmanzich af. Om
hetverschil tussen ouderlijkezorg en niet-ouderlijkezorg te kunnen
verhelderen, onderscheidthijvijfcomponenten in dezezorg:

1 Hetalledaagse. Alleswater gebeurt tussen opstaanenslapengaan
entussenslapengaanenweer opstaan.

2 Hetsamenlevenvanoudersenkinderen.Dezorgvoor hunkinder-
enbepaaltinsterke matehetleven,debezigheden, hetritme
enzovoortvandeouders.

3 Hetinitiéle karaktervandeouderlijkezorg. Degeschiedenisen
deontwikkelingvan hetkind en die van de ouderszijn metelkaar
vervlochten.

4 Continuiteitvandeouderlijkezorg.Jeblijftalsouderaltijdin
charge,zowel quazorgals quacommitment. Alsouderbiedje 24
uurperdagzorgendiezorghebje ookaltijd, voorgoed. Ditnoemt
Baartmandereikwijdte vanzorgin tijd.

5 Hetalomvattendkaraktervandiezorg.Baartmannoemtdatde
reikwijdtein omvang.

Decomponentenl, 2 en 3zijn ook aanwezig in niet-ouderlijkezorg. Een
groepsleiderleeftooksamen methetkind endeelt methetkind het
alledaagse. Grootouders kunnen in het gezin van hunzoon of dochter
eentijdlang dezorg voor hunkleinkind opzichnemenenzoopinitiéle
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