Inhoud

Inleiding

1 Regieversterkend leiderschap: onderscheiden en verbinden

2 Eenintegrale aanpak

3 Eenduidelijke identiteit: jezelf zijn en professioneel zijn

4 Samenwerken aan een collectieve ambitie

5 Van een collectieve ambitie naar concreet zichtbaar gedrag

6 De gesprekscyclus en het borgen van ontwikkeling en kwaliteit
7 Een strategisch plan

8 Het onderwijs wil door; warm hart en koel hoofd

Bijlagen

Bijlage 1 Vragenlijst 5 bouwstenen
Bijlage 2 Vragenlijst teamgesprek leraren
Bijlage 3 Vragenlijst onderwijskundig zinvolle relatie voor leraren

Bijlage 4 Vragenlijst zinvolle relatie voor schoolleiding

Over de auteur
Over regie versterken in de school
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